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学   校   简   介 

汕尾职业技术学院 2001 年创建，是一所公办全日制普

通高等职业院校，坐落在善美之城——汕尾。汕尾是一座年

轻而美丽的粤东滨海城市，是国家卫生城市、广东省文明城

市。 

学校设有 10 个二级学院，开设 33个专业，现有专任教

师 446人，其中教授（正高）25人、副教授（副高）71人，

博士 51 人，硕士 296 人；拥有 2 个新型研发机构——汕尾

市创新工业设计研究院和汕尾市海洋产业研究院，并设有博

士后科研工作站、广东省博士工作站，深汕创新创业基地、

人才驿站、汕尾职业技术学院区域高质量发展研究中心（广

东省社会科学研究基地）、海陆丰红色文化研究中心（广东

省岭南文化研究基地）、海陆丰地方文化研究基地（广东省

普通高校人文社科重点研究基地）、省级高校中华优秀传统

文化传承基地（汕尾渔歌）。 

学校秉持“厚德笃学，求真尚能”的校训，实施“一个

目标”“三步走”“五大战略”“六大突破”“七大工程”

的“一三五六七”发展战略，推动学校高质量内涵式跨越发

展，全力推进“扩容、提质、培优、赋能、强服务”和争创

“双高”院校工作，深化产教融合、校企合作，培养德智体

美劳全面发展的高素质技术技能人才。 
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报  告  说  明 
 

为深入学习贯彻党的二十大精神，实施就业优先战略，

全面关注 2024届毕业生就业状况，进一步做好 2024 届毕

业生就业工作学校认真贯彻落实《教育部关于做好 2024 届

全国普通高校毕业生就业创业工作的通知》(教就业〔2023〕

4 号)，并根据《教育部关于做好 2024 届全国普通高校毕业

生就业创业工作的通知》(教就业〔2023〕4 号)文件要求，

结合实际情况编制和正式发布《汕尾职业技术学院 2024 届

毕业生就业质量报告》。 

报告旨在为毕业生就业与在校生培养提供建设性意见。

一方面，更好地促进人才供需对接，指导学校就业服务工作

精准开展，提升毕业生就业竞争力与岗位胜任力，保障毕业

生充分就业、高质量就业;另一方面，通过就业质量分析健全

专业建设反馈机制，提高专业人才培养工作的针对性与预见

性，更好地为专业建设提供多角度决策参考。 
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一、 毕业生基本情况 

1.毕业生类别分布 

2024届毕业生总人数：2817人，其中男生 1131人，

女生 1686人，男、女生性别比例为 4：6。 

 

图 1-1毕业生性别比例 

师范生：862人；非师范生：1955 人，其中理工农医

类专业学生数：847 人。 

 

图 1-2  毕业生类别分布图 
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二、 毕业生去向情况 

1.毕业生就业区域分布 

2024届毕业生共 2817人。就业区域主要分布在汕尾市

553 人、广州市 495 人、深圳市 434 人、其他珠三角地区

555 人，粤东西北（汕尾市除外）429人，其他省份 60

人。 

 

图 2-1 就业区域分布比例图 

 

2.留汕就业情况 

学校 2024年 2817名毕业生中，留汕就业人数为 553人 ，

占 21.9%；毕业生中汕尾生源人数为 1074人，留汕人数为 363

人，占 33.43%。 
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三、 访企拓岗 

学校积极开展“访企拓岗促就业”专项行动并制定《汕尾

职业技术学院访企拓岗工作方案》，行动由校就业工作领导小

组统一领导，书记、校长起示范带头作用，精准走访相关行业

企业，促进我校毕业生高质量充分就业。深化校企合作和供需

对接，多层次、宽领域、全方位整合校企资源优势，努力打造

校企合作新模式，落实好助力本地乡贤企业用人选才，为我校

毕业生提供优质的就业岗位。 

学校通过开展访企拓岗专项行动，为未落毕业生开拓有效

岗位资源。通过努力，学校共完成 210 家合作企业走访任务，

为毕业生提供了 1500 多个就业岗位，其中新开拓走访企业

64 家。学校将继续秉持开放合作的理念，积极探索校企合作的

新模式、新路径，为毕业生们提供更加优质的就业服务与发展

空间，助力他们在未来的职业生涯中展翅高飞、成就梦想。 

四、征兵工作，成绩斐然 

2024 年，我校征兵工作扎实推进，成效显著，在国防人

才输送方面迈出坚实步伐。学校高度重视、广泛动员、精准

施策。 

 自征兵工作启动以来，校内宣传氛围浓厚，通过举办征

兵政策宣讲会、退役大学生事迹分享会、线上线下答疑解惑

等多元举措，充分激发了学生们携笔从戎、投身军旅的热情。
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这一良好氛围直接反映在报名数据上，全年应征入伍预报名

人数高达 686人，同学们积极响应号召，展现出强烈的参军

意愿。经过严格的体格检查、政治审核等层层筛选，最终全

年应征入伍人数定格在 81人。其中，在校生 19 人，应往届

毕业生 62 人。 学校以远超教育厅下达任务数的亮眼成绩，

超额完成征兵任务，为国防现代化建设贡献了坚实的高校力

量，未来也将持续深耕，推动征兵工作迈向更高台阶 

征兵批次 预报名人数 在校生入伍人数 毕业生入伍 

春季 296 12 36 

秋季 390 8 25 

合计 686 20 61 

图 4-1 应征入伍情况 

 

五、求职创业补贴 

在 2024 年，学校积极响应国家对经济困难家庭毕业生

的就业扶持政策，全力为 383 位来自经济困难家庭的毕业

生申请 “求职创业补贴”。补贴严格按照 3000 元 / 人的

标准执行，经过严谨的审核，成功申请到总计 114.9 万元的

求职创业补助款项，为毕业生在求职创业道路上送去了及时

雨般的支持与关怀。从占比情况来看，申请求职创业补贴的
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学生人数达到了毕业生总数的 13.6%，因毕业生生源多数来

自粤东西北。经济困难的毕业生比例较高，学校制定了一系

列对经济困难家庭毕业生的精准帮扶资助制度，为他们开启

职业生涯、追求创业梦想提供了坚实的物质保障，助力他们

在就业市场上更有信心和底气地迈出第一步，勇敢追寻自己

的职业理想。 

六、毕业生升学与创业情况 

1.升学情况 

通过专业辅导、升学咨询等方式，鼓励毕业生参加普通

专升本考试，努力提升学历。2024 年我校毕业生考入韩山师

范学院等本科院校共 330 人，占学校毕业生总数的 11.71%。

其中工程学院 59人、管理学院 26人、艺术学院 24人、海洋

学院 23人、教师教育学院 138人、经贸学院 36人、人文学

院 24 人。 

2.创业和创业培训情况 

2024届毕业生在面对当前经济低迷的严峻形势下，展现

出了相对较低的创业意愿。经调查，有创业意愿的学生仅占

8.73%，实现创业成功的毕业生为 6 人。 

《大学生职业发展与就业指导》融入创新理念，覆盖

全校 69 个班次 2818 名学生，教师授课 2208 学时，教
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学任务圆满完成且效果良好。同时引入 SIYB 课程，2024 

年开展 GYB 培训约 114 人。 

七、毕业近三年晋升情况 

学校学生处于 2024 年 10 月 16日至 2024 年 11月 15 日

采用电子问卷调查的方式对近三年已就业毕业生晋升情况

进行摸底调查，数据显示毕业三年晋升比例为 66.49%。调查

结果如下： 

届别 
毕业人

数 

就业人

数 

毕业去向

落实率 

发出问

卷 

回收

问卷 

有效问

卷 

晋升人

数 
晋升比例 

2021 届 2930 2758 94.14% 2758 2646 2588 2108 71.95% 

2022 届 2944 2745 93.24% 2745 2694 2606 2011 68.30% 

2023 届 4307 3870 89.85% 3870 3568 3272 2808 65.20% 

汇总 10181 9373 92.06% 9503 8908 8466 6770 66.49% 

表 6-1 毕业生近三年晋升情况 
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八、 毕业生评价分析 

   根据广东省教育厅满意度调查结果，我校在毕业生就

业相关评价方面呈现出较高的满意度水平。家长满意度达

到 97.58%，用人单位满意度为 99.24%，毕业生满意度是

95.37%。 

综合来看，汕尾职业技术学院 2024 届毕业生就业评

价中的各主体满意度数据表现良好，反映出学校在就业工

作方面有着扎实的举措和成效。为了追求更高质量的就业

成果，学校将重视不同主体所反馈出的可提升空间，持续

优化就业服务、完善人才培养模式、加强与各方的沟通协

作，以不断提高家长、用人单位以及毕业生的满意度，为

未来的毕业生就业工作打下更坚实的基础。 
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九、校地合作 

学院与地方政府、企业构建紧密的合作网络，共建一批

功能完备、特色鲜明的实习基地和人才培养中心，如与当地

高新技术产业园区联合打造信息技术实习基地，与知名制造

企业设立智能制造人才培养中心等。通过定期的交流互动机

制，深入了解地方产业结构调整与技术升级对人才的需求动

态，及时优化专业设置和课程体系，实现人才培养与产业需

求的无缝对接，为学生提供大量高质量的实习与就业岗位，

同时也为地方经济发展提供有力的人才支撑，促进校、地、

企三方在人才培养、技术创新、产业升级等方面的协同发展，

进一步拓宽学生就业渠道，提升就业质量和稳定性。 

 


